
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศคณะกรรมการจริยธรรม 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562 

........................... 
  ด้วยคณะกรรมการจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้ให้     
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562         
เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลคึกคัก มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส 

  ดังนั้น เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก เป็นไปอย่างเหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพ จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก 
ประจ าปี พ.ศ.2562 และขอให้เทศบาลต าบลคึกคัก ปฏิบัติตามแผนดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยมีการควบคุม 
ติดตาม เร่งรัด และรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดต่อไป 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

                                                                     
                                                                    (นายอนิวรรตน์ ไชยรัตน์ธนโชค) 
                                                                    ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าน า 
  ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล
คึกคัก จังหวัดพังงา พ.ศ.2556 ข้อ 3 ก าหนดให้ข้าราชการของเทศบาลต าบลคึกคักทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวก และให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ 
  คณะกรรมการจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562 เพ่ือให้เทศบาลต าบล
คึกคักใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต่อไป 
 
          คณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทน า 

1.หลักการและเหตุผล 

   รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้เกิดสังคมที่มีคุณธรรม น าหลักค าสอนของศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วัฒนธรรมอันดีงามมาสร้างสรรค์สังคมไทย ให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการสร้างสังคมไทย โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีวัฒนธรรมอันดีงามตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และโมเดลประเทศไทย 4.0 ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในเพ่ือวางรากฐาน
การพัฒนาประเทศในระยะยาว 

   คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลต าบลคึกคัก จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562 ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมและเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลคึกคัก มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 

   2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

   3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลคึกคัก มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

   2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลคึกคัก ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

   2.3 เพ่ือก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมและบุคลากรเทศบาลต าบลคึกคัก 

   2.4 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลคึกคักและประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบคุณธรรม 
จริยธรรมของเทศบาลต าบลคึกคัก 

 

 

 

 



3. เป้าหมาย 

   การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี 
พ.ศ.2562 จะส่งผลให้บุคลากรของเทศบาลต าบลคึกคักมีจิตส านึกและตระหนักรู้ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ช่วยลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือ
ให้กับประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ได้ 

4. การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

   ให้ส านักปลัดเทศบาลด าเนินการดังนี้ 

   4.1 รายงานผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
เทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562 เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายในเดือนตุลาคม 2562 ให้
คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลต าบลคึกคักเพ่ือสรุปรายงานและน าเสนอนายกเทศมนตรีต าบลคึกคักทราบ 

   4.2 รายงานปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562 ให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลต าบลคึกคักเพ่ือสรุป
รายงานและน าเสนอนายกเทศมนตรีต าบลคึกคักทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562 

 
โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย ของ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 
 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. อบรมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม วินัยข้าราชการ สามารถน าไปใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติการครองตน ครองงาน  

จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม 

บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม และวินัย
ข้าราชการเพิ่มมากข้ึน 

50,000     สป. 

2. เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 
2562 

เพื่อเผยแพร่เกียรติคุณของผู้ได้รับการคัดเลือก เพื่อ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง ได้ตระหนักถึงเกียรติ ศักด์ิศรี และหน้าที่ของ
ข้าราชการในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้งการจัดกิจกรรม ข้าราชการตระหนักถึงเกียรติ 
ศักด์ิศรีและหน้าที่ของ
ข้าราชการ 

-     สป. 

3. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลคึกคัก จังหวัดพังงา พ.ศ.2556 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการเป็นข้าราชการที่ดี จ านวนครั้งการเผยแพร่ผ่าน
สื่อ 

สื่อ ประชาสัมพันธ์ ได้
ถ่ายทอดสู่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

-     สป. 

4. กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรได้รู้จักการ
ช่วยเหลือสังคม 

-     สป. 

5. กิจกรรมตรวจหาสารเสพติด เพื่อให้บุคลากรห่างไกลยาเสพติด จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ข้าราชการผ่านการตรวจ 
100 เปอร์เซ็น 

-     สธ. 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562 

 
โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย ของ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
6. วันส าคัญเกี่ยวกับศาสนา  -เพื่อรณรงค์ ปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงาน ลด ละ 

เลิกอบายมุข  
-ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน ได้เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม 
-เพื่อให้เป็นสังคมที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
ยั่งยืน 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรในหน่วยงานร่วมกัน
ประกอบกิจกรรม น า
หลักธรรมทางศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติ 

-     สป. 

7. วันส าคัญเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ข้าราชการ พนักงาน ถวายพระพรชัยมงคล จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรในหน่วยงานร่วม
ถวายพระพรชัยมงคล เพื่อ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 

-     สป. 

8. วันส าคัญเกี่ยวกับประเพณี เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีที่ส าคัญ มีคุณค่าและ
เป็นเอกลักษณ์ของชาติ 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรในหน่วยงานมี
กิจกรรมการสืบสาน
ประเพณีอันดีงามของไทย
ร่วมกัน 

-     กศ. 

 

    

 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562 

 
โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย ของ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลต าบลคึกคัก ประจ าปี พ.ศ.2562 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
9. ก าหนดช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้

ร้องเรียน เสนอแนะ ให้ข้อคิดเห็น และค าชมเชย
ต่อเจ้าหน้าที่ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  

จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียน เสนอแนะ 
ให้ข้อคิดเห็น และ
ค าชมเชยต่อ
เจ้าหน้าที่  

ช่องทางไม่น้อยกว่า 
4 ช่องทาง 

-     สป. 

 

 

 


